


附件1-1：本科理论教学质量考评指标体系
	考核分类
	考核项目
	考核内容
	考核指标

	教学文件
(20)
	教学大纲
(6)
	内容要求(2)
	1.培养计划中开设的课程均需制定出完备的教学大纲，由课程团队负责制订完善。
2.教学大纲应参照国家教育部提出的课程教学基本要求，符合培养目标要求，服从课程结构及教学安排的整体需要。
3.内容要点包括课程教学目标、教学内容基本要求、实践性教学环节要求、学时分配和教学进度、教材名称（或参考资料和文献名称）以及必要的说明部分。

	
	
	修订更新(2)
	使用期不超过4年，逾期需要重新修订。对于基础课和专业基础课如果实际的相关内容没有更新，不需要修订，必须提供不修订说明。对于新知识课必须修订。

	
	
	格式的规范(2)
	按照学院的统一格式制定，并由研究所教学所长签字确认。

	
	教材
(5)
	选择和指定(3)
	1.教材的选择应考虑其与《教学大纲》中设定的课程目标的契合性及教材的科学性、权威性。
2.为完善或拓展课程内容，指定一定数量的参考资料和文献，参考资料和文献必须兼具科学性、权威性、前沿性，具有较高的参考价值。
3.如无合适教材，必须指定5篇以上能基本覆盖该课程领域的较新的参考资料和文献。
4.授课教师完成《××课程教材与参考资料选择自评报告》，且每四年必须至少提供一次。

	
	
	选择的更新(2)
	1.教材的更新应与该领域知识的更新同步。
2.指定的参考资料和文献中，必须有一定比例的最新参考资料和文献，并定期更新。

	
	教学日历
(4)
	质量要求(2)
	1.严格以《教学大纲》为依据，遵照《教学大纲》设计教学进度，服从课程结构及教学安排的整体需要，将科学体系与教学方法相结合，并与指定教材内容紧密结合。
2.严格按照校历和课表准确填报，章节名称完整，课程内容详尽：安排遵循知识点内在逻辑性，主次分明，重点突出；明确理论授课、实验、习题等内容与方式，给出教学进度和学时分配。
3. 除常规的教学内容外，结课前应安排课程总结、讨论和答疑等内容。

	
	
	格式的规范(2)
	按照学院统一格式制定，完成后，由研究所教学所长确认后统一提交。

	
	教学课件/教案
(5)
	质量要求(3)
	1.课件/教案的设计和制作内容与教学大纲相一致。
2.在如实反映教学大纲、教学日历内容的前提下，力求详实、直观、形象、生动地表现教学核心内容；且应随着教学大纲及教材的更新而更新。


	
	
	课件/教案的专业化(2)
	课程团队成员积极开展课件/教案建设，研制开发专业化的教学课件/教案，课件/教案要有特色。


	教学过程
(15)
	教学规范
(3)
	教学文件的执行（3）
	1.教学内容教材及参考资料的内容紧密结合。
2.遵照预先制定的教学日历的进度安排进行讲授，教学内容的学时安排与教学日历偏差不超过40%。

	
	教学纪律
(12)
	课程时间的遵守(2)
	严格遵守上、下课时间，不迟到或提前下课。

	
	
	停课、补课、代课、调、串课情况(2)
	如确需进行停课、补课、代课、调串课，授课教师必须按学校和学院相关文件的要求办理相关手续，批准后方能生效，若遇突发事件必须及时电话告知教学办原由，由教学办处理紧急情况。

	
	
	课堂秩序的维护(4)
	1.授课过程中不得接听电话或接待来访人员。
2.授课教师维护正常的理论教学秩序，确保学生听课质量。

	
	
	结课成绩和试卷报送(4)
	成绩需在教务处要求的时间内上网录入提交；纸版成绩、试卷（AB卷和答案）和试卷分析应于考试结束后30日内报送学院教学办。

	教学效果
(50)
	学生评价
(40)
	综合效果
（40）
	学生通过课程的学习，对教学效果进行打分。各项指标参见《教师教学质量评价标准设置表》。

	
	督导评价
(10)
	综合效果
（40）
	督导通过听课对教学效果进行打分。各项指标参见《教学督导教学质量评价表》


[bookmark: _Toc311748653]
附件1-2：本科理论教学课程团队评价表
	评价
项目
	序号
	评价指标
	分值
	得分

	基础部分 (7)
	1
	1. 按要求成立课程团队，并向学院提交《课程团队成员表》。
2. 课程团队针对课程共同研讨制定统一《教学大纲》，选取统一教材，期末考试统一命题及考试方式。


	7
	

	表现部分 (8)
	2
	课程团队的教师进实验室参与指导实验或者参加实践类教学。
	3
	

	
	3
	获得学院优秀课程团队。
	1
	

	
	4
	课程团队成员参与教学建设相关的教学改革立项。
	2
	

	
	5
	课程团队所承担的课程获得校级及以上教学奖励或省级及以上本科教学工程，或者课程团队成员在核心期刊发表与课程建设相关的教学研究论文，最高加2分。其中获得省级以上奖励或本科教学工程立项加2分，获得校级奖励或本科教学工程立项加1分，课程团队成员在核心期刊发表与课程建设相关的教学研究论文，每篇0.5分，最高加2分。所有成果都只限于当年第一作者或负责人加分，各种加分合起来不能超过2分。
	2
	


[bookmark: _Toc308965472][bookmark: _Toc309122346][bookmark: _Toc311556371][bookmark: _Toc311748654][bookmark: _Toc308696153][bookmark: _Toc311748655]说明：其中第1至4项只有两个分值，或者得满分，或者得0分；但第5项是变的，根据实际的分数确定。

附件1-3：本科理论教学文件评价表
	序号
	评价指标
	分值
	A
	B
	C
	D

	1
	《教学大纲》参照国家教育部提出的课程教学基本要求，符合培养目标要求，服从课程结构及教学安排的整体需要。
	1
	
	
	
	

	2
	《教学大纲》内容完备，包括课程教学目标、教学内容基本要求、实践性教学环节要求、学时分配和教学进度、教材名称（或参考资料和文献名称）以及必要的说明部分。
	1
	
	
	
	

	3
	《教学大纲》在学院规定的四年使用期限内，对于新知识课做到及时更新，对于基础课和专业基础课或者及时更新，或者实际的相关内容没有更新，及时提交了更新说明。
	2
	
	
	
	

	4
	《教学大纲》按照学院统一格式制定。
	2
	
	
	
	

	5
	教材的选择与《教学大纲》中设定的课程目标相契合
如无合适新教材，在指定较老版本教材的同时，同时指定5篇以上能基本覆盖该课程领域的较新的参考资料和文献，其中应包含介绍课程相关领域研究现状的综述性资料。
	1
	
	
	
	

	6
	教材、参考资料和文献兼具科学性、权威性、前沿性，具有较高的参考价值。
	1
	
	
	
	

	7
	授课教师完成《××课程教材与参考资料选择自评报告》。
	1
	
	
	
	

	8
	教材的更新与该领域知识的更新同步。
	1
	
	
	
	

	9
	《教学日历》严格以《教学大纲》为依据，遵照《教学大纲》设计教学进度，服从课程结构及教学安排的整体需要，将科学体系与教学方法相结合，并与指定教材内容紧密结合。
	2
	
	
	
	

	10
	《教学日历》遵照校历的时间安排教学进度，同时以《教学大纲》为制定依据，随之更新。
	1
	
	
	
	

	11
	《教学日历》除常规的教学内容外，结课前应安排课程总结、讨论和答疑等内容。
	1
	
	
	
	

	12
	《教学日历》按照学院统一格式制定。
	1
	
	
	
	

	13
	课件/教案的设计和制作遵照《教学大纲》和《教学日历》的教学安排，如实反映《教学大纲》、《教学日历》内容。
	1
	
	
	
	

	14
	课件的设计和制作能够做到详实、直观、形象、生动。教案的设计和制作能够做到详实。
	2
	
	
	
	

	15
	课件/教案随着《教学大纲》、教材及《教学日历》的更新而更新。
	2
	
	
	
	

	合计
	


说明：本方案采取定量评价方法，总分为20分。
总分计算：M=∑KiMi；其中Ki为评分等级系数，A、B、C、D的四级对应系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4；Mi是各评价指标的分值。合计分数为教学文件部分得分。
[bookmark: _Toc311748656]附件1-4：本科理论教学过程学生代表记录表
4-1：教学过程记录表
	序号
	评价指标
	执行情况

	
	
	是
	否

	1
	教学内容是否与备案的教材、参考资料一致。
	
	

	2
	严格遵守上、下课时间，不迟到、不提前下课。
	
	

	3
	停课、补课、调串课均按照学院文件要求正常办理手续，由学院通知学生。
	
	

	4
	授课过程中没有接听电话或者接待来访人员。
	
	

	5
	授课教师能够维护正常的理论教学秩序，及时制止违反课堂纪律的学生，确保学生听课质量。
	
	


4-2：教学内容记录表
	章次
	计划学时
	实际学时

	第一章
	
	

	第二章
	
	

	第三章
	
	

	第四章
	
	

	第五章
	
	

	第六章
	
	

	第七章
	
	

	…
	
	


[bookmark: _Toc311748657]说明：本方案采取定量统计评价方法，每次上课均由学生代表根据表中项目如实记录。课程结束后，依据每项的执行情况统计对应项的加分。合计分数为学生代表评价得分。
附件1-5：东北大学教务处教师考评系统—学生教学质量评价表
	序号
	评价指标
	评分等级

	
	
	优
	良
	中
	称职
	不称职

	1
	条理清楚、语言流畅(5%)
	
	
	
	
	

	2
	结合实践讲解理论问题，不空洞(10%)
	
	
	
	
	

	3
	积极回复学生的学习需求(10%)
	
	
	
	
	

	4
	鼓励课堂讨论和提问，课堂学习很有效果(10%)
	
	
	
	
	

	5
	授课认真、准备充分 (5%)
	
	
	
	
	

	6
	实践教学（实验课等）安排合理有效(5%)
	
	
	
	
	

	7
	所讲内容联系学科前沿和发展方向(5%)
	
	
	
	
	

	8
	所讲内容激活了我的思维(15%)
	
	
	
	
	

	9
	现代教学手段的运用（多媒体教学等）(5%)
	
	
	
	
	

	10
	您想再次听该老师授课吗？(30%)
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc311748658]说明：本表为东北大学教务处教师考评系统内的学生教学质量评价表，总分100分。
附件1-6：本科理论教学质量督导评价表
	序号
	评   价   内   容
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	讲课有激情，感染力强，能吸引学生的注意力
	
	
	
	
	

	2
	讲授内容充实，重点难点突出，信息量大
	
	
	
	
	

	3
	思路清晰，对问题阐述简练准确
	
	
	
	
	

	4
	鼓励课堂讨论和提问，课堂学习效果好
	
	
	
	
	

	5
	教学内容能反映或联系学科前沿和发展方向
	
	
	
	
	

	6
	讲授内容观点正确，运用自如
	
	
	
	
	

	7
	能应用现代化教学技术手段进行教学，讲究教学艺术
	
	
	
	
	

	8
	课堂气氛活跃，积极回应学生的学习需求
	
	
	
	
	

	9
	注重培养学生的创新能力，有启发性
	
	
	
	
	

	10
	课堂纪律好，无迟到、早退和缺席较多等现象
	
	
	
	
	


说明：本方案采取定量评价方法，采用百分制记分，每项10分。
总分计算：M=∑10Ki；其中Ki为评分等级系数，A、B、C、D、E的五级对应系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2。

[bookmark: _Toc311748659]附件1-7：本科教学基本流程及要求
学院本科教学工作应力求制度化、规范化，以确保正常的教学秩序。教学各环节的实施均以《东北大学教学管理工作条例》（东大教字[2010]30号）为指导。本科教学从培养计划制定到课程教学结束以及教学研究基本流程及各环节要求如下：
[bookmark: _Toc311748660]1. 培养计划
学院各本科生专业均由各专业对应的研究所组织具有丰富本科教学经验的教师，在科学考察、综合分析的基础上制定（或修订）专业《本科生培养计划》，经学院审批通过后上报教务处。
如变更、新增或删除课程，需填报《东北大学培养计划变更申请书》，经学院审批通过后，上报教务处批准备案。
各研究所所长和教学所长对本研究所承担的所有课程负有监督职责。
[bookmark: _Toc311748661]2. 理论教学课程团队
[bookmark: _Toc311748662]本科生培养方案中所有开设的课程必须建立课程团队，以研究所为单位上报课程团队名单，具体要求详见信息学院文件《关于加强本科理论教学课程团队建设的实施办法》。课程团队名单一经确定，应保持其稳定性。每位成员承担课程最短时间为四年，期间如无特殊原因不能随意更换。课程团队名单以研究所为单位上报，确认后无故不得更改；如确需调整则需填写调整原因，经研究所所长签字同意并上报学院批准。在《本科生培养计划》有效期限内，必须确保已开设课程的师资配备，不得随意删减、停开、更换课程。
3. 教学文档
为保证教学质量，本科生课程必须配备完整的教学文档，包括教学大纲、教学日历、教材（参考资料）、教学课件/教案等。
(1) 教学大纲
教学大纲是教学的指导性文件，培养计划中开设的课程均需制定出完备的教学大纲，由课程团队负责制订完善。经教学所长审核通过后提交教学办备案。
教学大纲使用期限一般为4年，逾期必须重新修订。修订工作由课程团队负责人负责，定期组织课程组进行更新。
(2) 教学日历
教学日历是任课教师完成一个学期课程教学任务的具体实施方案，也是跟踪教学质量的重要参考依据。教学日历必须严格以课程教学大纲为依据，严格按照校历和课表准确填报。
每一位任课教师负责制定教学日历，课程团队负责人负责审核，教学所长确认后提交教学办备案。
(3) 教材
教材的选择应考虑其与《教学大纲》中设定的课程目标的契合性及教材的科学性、权威性。为充实或拓展课程内容，课程团队负责人可指定一定数量的参考资料和文献，参考资料和文献必须兼具科学性、权威性、前沿性，具有较高的参考价值。
教材选定后，课程团队负责人将选定教材与课程领域同类教材（3-5本）进行细致比较，并撰写《课程教材与参考资料选择自评报告》，详细说明教材选择的原因。
课程团队应深入开展教材研究，积极编写相关教材。
(4) 教学课件/教案
教学课件/教案的设计和制作必须符合教学大纲的基本要求，应覆盖教学目标、课程设计思路、教学方法、教学内容。课件/教案需随课程教学大纲和教材的更新而进行修订调整。
课程团队应积极开展课件建设，研制开发专业化的教学课件。
[bookmark: _Toc311748663]4. 教学计划执行落实
严格执行教学计划，才能保持教学工作的稳定运行，保证教学质量。学院主要针对各专业教学计划的实施执行情况进行检查。
在每学期中，研究所教学所长负责组织教师准确核实修改各个专业、年级培养计划（具体要求详见各学期《关于核实修改本科生执行计划数据的通知》）。如果需要对培养计划中的课程进行增加或删除修改，则应填写《东北大学培养计划变更申请书》，在教学运行期间不能再修改，以保证教学管理秩序的稳定。
各研究所教学所长负责落实本所的教学任务，组织主讲教师按照《东北大学教学日历》、《教学环节一览表》及《教学任务书》的要求，填写《教学任务书》。
[bookmark: _Toc311748664]5. 教学过程
教师应熟练掌握授课内容，认真备课和讲授，达到课程开设的目的，保证教学质量。
授课教师在教学过程中应遵守教学纪律，确保良好的教学秩序。主要包括以下几个方面：
(1) 课堂纪律
教师应准时上、下课，不得迟到和提前下课；在理论教学过程中，教师必须关闭随身携带的通讯设备；教师授课时维护正常的理论教学秩序。具体考核要求参见《东北大学课堂纪律规定》（东大教字[2010]28号）
(2) 课表确定
任课教师需在教务处排定课表初稿后上网进行核对，注意核实课程学时、教室类型，是否漏排等信息，并将修改意见报学院教学办。课表确定公布生效并实施后，学院不再接受教师的课表调整。
(3) 停课、代课、补课及调串课
为了维护教学的正常秩序，教师应严格执行课程表，保质保量完成理论教学任务，一般不得擅自停课、调串课，如有特殊情况需要变动课程表时，按《东北大学课业组织工作的规定》（东大教字[2010]28号）规定办理。
每学期每名教师停、代和调串课次数不能多于3次。
(4) 试卷和成绩考核
课程考核是本科教学的一项重要环节，对保证教学质量和人才培养目标的实现具有重要的作用。具体考核要求详见《东北大学本科生课程考试质量评价体系及标准》（东大教字[2004]35号）
课程成绩需在教务处要求的时间内（考试结束后30天内）上网录入提交；考试试卷、纸质版成绩单、AB卷及答案和试卷分析等，应于考试结束后30日内报送学院教学办存档备案。考查课只报送纸质版成绩单。
[bookmark: _Toc311748665]6. 教学质量评价
为对教学质量进行量化评价，在课程进行过程中，将采取院内督导、校内外专家、上课学生评教相结合的方式，从教学态度、教学内容、教学水平、教学方法和教学效果等方面考核理论教学质量。
教学质量考核评价包括三个方面：其一是督导对所有课程进行检查和评价；其二是选课学生对课程质量通过本科生课程网上评教系统进行评价；其三是学院组织校内外专家对教学文档相关内容进行评价。
[bookmark: _Toc311748666]7. 本科实验教学建设
实验教学是巩固理论知识和加深对理论认识的有效途径，是培养具有创新意识的高素质工程技术人员的重要环节，是理论联系实际、培养学生掌握科学方法和提高动手能力的重要平台。通过实验教学建设立项，鼓励和资助教师深入实验室，与实验技术人员合作对实验教学过程及相关内容进行深入探索。
立项一般由学院下达立项通知后，申请立项的实验可填写相应项目的立项申请书，提交学院审批。通过的项目需在规定的期限内完成，并由学院组织专家统一验收。
要求教师必须下实验室参与本科教学的实验指导工作。
[bookmark: _Toc311748667]8. 本科教学建设
课程学习是本科培养的主要环节之一，通过教学建设立项，鼓励和资助教师对教学过程及相关内容进行深入探索，采用先进的教学理念和方法，提高教学质量。推进本科理论教学建设，培育精品课程，提高本科生的培养质量。
[bookmark: _Toc311748668]立项一般由学院下达立项通知后，申请立项的教师可填写相应项目的立项申请书，提交学院审批。通过的项目需在规定的期限内完成，并由学院组织专家统一验收。
[bookmark: _Toc309122364][bookmark: _Toc311748672]附件2：本科教学质量工程建设实施方案（实验教学部分）
[bookmark: _Toc309122365][bookmark: _Toc311748673]（一）本科实验教学质量考评办法
[bookmark: _Toc309122366][bookmark: _Toc311748674]1. 评价等级
实验教学质量评价包括实验教学条件建设、教学文档、教学过程和教学效果四部分，其中实验教学条件建设为基础评价，教学文档、教学过程和教学效果评价为主体评价。教学质量评价总得分为各部分评价得分之和，总分为100分，汇总结果从高到低进行排序。
评价结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级：
(1) 优秀实验课程：考核得分大于或等于85分；
(2) 良好实验课程：考核得分介于84分至70分之间；
(3) 合格实验课程：考核得分介于69分至60分之间；
(4) 不合格实验课程：考核得分在59分以下或有否决项中任意一项的课程。
优秀实验课程可以预先向学院申报，申报优秀的课程，需要授课实验技术人员在开实验课的上一学期上报《优秀本科实验课程申请表》。
[bookmark: _Toc309122367][bookmark: _Toc311748675]2. 评价方法
(1) 实验教学条件建设的评价
实验教学条件建设评价总分为15分，包括基础建设部分（共10分）与实验教学研究部分（共5分）两部分。基础建设部分为实验教学活动开展的必要条件，全部按学院要求完成，基础部分得10分；同时，为鼓励开展实验教学研究与改革，将实验教学研究纳入实验教学条件建设进行加分，满分为5分。
1) 评价标准：
(a) 基础建设部分：
· 实验设备管理： 实验教学设备管理要严格做到账物相符，对实验教学设备的维修维护及报废等处理按学校的相关规定执行，保障实验教学正常进行，最高得分为4分；
· 实验材料管理：实验材料购买要执行申购制度，没有申购计划不能购买，否则影响实验教学的后果应由相关人员负责，实验材料的使用要登记备案，最高得分为2分；
· 实验室安全管理：实验室的安全要落实责任制，要确定专门的责任人，人为的出现盗窃及火灾等安全责任事故要追究到责任人，最高得分2分;
· 实验室卫生管理：实验室要做到整洁卫生，为学生创造良好的实验教学环境，实验中心将定期或不定期的对实验室进行安全及卫生等全面工作的检查，最高得分2分。
(b) 实验教学研究部分：
· 实验技术人员积极配合实验相关的理论课程任课教师进实验室参与实验教学研究或指导实验，3分；
· 实验技术人员积极参与相关的实验教学改革立项课题和研究工作，当年立项确实完成，或者当年发表与实验课程建设相关的实践教学研究论文或参加出版实验教材，或者所承担的实验课程当年获得院级及以上奖励，加1分；
· 实验技术人员当年指导学生科技创新活动获得校级以上奖励，或者参与设计开放性实验，或者指导本科生进行毕业设计，加1分。
2) 评价时间：每年年终考核前。
3) 评价方式：教学督导依据《本科实验教学条件建设评价表》（附件2-2）对实验教学条件建设进行评价。
实验教学条件建设评价中，实验技术人员配合教师下实验室的得分应用到该实验技术人员讲授的该门实验课程的教学质量评价中；其他各项得分应用到该实验技术人员所讲授的每门实验课程的教学质量评价中，作为实验技术人员实验教学质量评价得分的第一部分。
(2) 实验教学文件的评价
教学文件评价总分为20分，包括对《教学大纲》、实验指导书（或自编实验讲义）的评价和对教学课件/教案的评价两部分。《教学大纲》、实验指导书（或自编实验讲义）每4年提交一次，提交后若需要对《教学大纲》教材、教学参考资料进行修改，需经专业实验室主任审核，在课程开设的上一学期提交至学院。《教学日历》和教学课件/教案需在开学第一周内交专业实验室主任审核通过后，于第三周前提交至学院。
1) 评价标准：详见《本科实验教学质量考评指标体系》（附件2-1）中“实验教学文件”部分。
2) 评价时间：在教学文件在更新后的当年内进行。
3) 评价方式：报优实验课程全部由专家评审，未报优实验课程由学院抽取一定比例由专家评审。被抽查课程由学院工会组织随机抽取课程编号确定。抽查方式确保每位实验技术人员四年之内至少被抽查到一次。
《教学大纲》、实验指导书（或自编实验讲义）以实验课程为评价单位（如果一门实验课程有多名实验技术人员，需要指定负责人），所得分数应用于该门实验课程每名授课人员；教学课件/教案以该授课实验技术人员为评价单位，应用于该实验技术人员讲授的该门实验课程。所有经过专家评审的实验课程得分为实际评分，未抽查到的课程此项得分为16分。
《本科实验教学文件评价表》详见附件2-3。
(3) 教学过程的评价
教学过程评价总分为15分，包括对实验教学规范和实验教学纪律的评价两部分。
1) 评价标准：详见《本科实验教学质量考评指标体系》（附件2-1）中“实验教学过程”部分。
2) 评价时间：实验课程进行过程中。
3) 评价方式：进行实验的学生代表如实记录授课实验技术人员实验教学文件的执行情况、教学纪律中实验过程时间的遵守以及实验过程秩序的维护情况，填写《本科实验教学过程学生代表评价表》（附件2-4）；督导评价实验报告批改情况和实验成绩报送情况，根据《本科实验教学质量督导评价表》（附件2-6）第十条的得分按照40% 折算，满分4分。
教学过程评价得分为学生记录得分与督导评价得分之和。
(4) 教学效果的评价
教学效果评价总分为50分，包括学生评价和督导评价两部分。
1) 评价标准：详见《本科实验教学质量考评指标体系》（附件2-1）中“教学效果”部分。
2) 评价时间：整个课程进行过程。
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]3) 评价方式：所有进行实验的学生通过本科实验教学质量评价系统，依据《本科实验教学质量学生评价表》（附件2-5）对实验教学效果评分；督导依据《本科实验教学质量督导评价表》（附件2-6）对实验教学效果评分。
教学效果评价得分按照选课学生评分与督导评分加权得出。未加权换算前，选课学生评分、督导评分满分各为100分。将两项打分结果按照选课学生评分占80%、督导评分占20%加权得出教学效果评价得分（以下简称“教效分”，用X表示）。
将教效分由高到低划分为四个教效等级，作为判定的基础。将所有参评课程的教效分降序排列，教效分排名为其所处名次占课程总数的百分比，用Y表示，相应的教效分与教效分排名所对应的换算分数即为该课程教学效果评价最终得分，具体换算关系见如下教学效果评价分数换算表。
[bookmark: _Toc309122368][bookmark: _Toc311748676]教学效果评价分数换算表
	教效等级
	条件
	教学效果评价换算分数

	一
	X≥90，且Y≤5%
	48

	
	X≥90， 且5%＜Y≤10% 
	45

	二
	X≥80，且10%＜Y≤30% 
或者80≤X＜90，且Y≤10%，
	42

	
	X≥80，且30%＜Y ≤45% 
	40

	三
	X≥80，且Y≥45%
或者75≤X＜80 
	38

	
	70≤X＜75
	36

	
	65≤X＜70
	34

	
	60≤X＜65
	32

	四
	X＜60
	10



3. 实验课程的直接否决
所有实验课程一旦出现以下情况，不再参与其他项目的评价，该实验课程授课的实验技术人员直接为不合格：
(1) 在规定时间内未提交教学文件中任意一项的实验课程；
(2) 实验设备与材料管理混乱；安全与卫生管理没有落实到人；
(3) 无任何理由不服从实验教学工作安排的实验技术人员；
(4) 出现学校教务处认定的教学事故的实验课程；
(5) 实验教学效果评价中未加权换算前的选课学生评分＜60的课程。
[bookmark: _Toc309122369][bookmark: _Toc311748677]（二）本科实验教学奖惩机制
本科实验教学质量考评本着有奖有惩、奖惩分明的原则，依据评价等级确定年终考评质量系数分配及奖惩情况。对于“开新课”和“新开课”第一年不参加考核，直接定为“良好”，但出现直接否决情况或者申请优秀情况除外。
[bookmark: _Toc309122370][bookmark: _Toc311748678]1. 课程奖励发放
(1) 优秀实验课程的课程奖励按照基数的150%发放；
(2) 良好实验课程的课程奖励按照基数的100%发放；
(3) 合格实验课程的课程奖励按照基数的50%发放；
(4) 不合格实验课程不发放课程奖励。
[bookmark: _Toc309122371][bookmark: _Toc311748679]2. 奖励制度
(1) 同一门实验课程，教学质量考评结果连续三年为“优秀”的实验技术人员，第三年该实验技术人员该实验课程基本课程奖励在当年实际考评结果基础上增加基数的20%；
(2) 实验教学质量考评结果连续三年为“优秀”的实验课程，奖励实验课程所在专业实验室主任该门实验课程业绩点的20%；
(3) 同一年度，专业实验室内如超过40%的实验课程教学质量考评结果为：“优秀”，奖励该专业实验室主任所有优秀实验课程平均业绩点的10%；
(4) 质量工程评价连续三年优秀且没有不合格实验课程的实验技术人员，在职称评聘中，学院考核部分直接排在前面。
[bookmark: _Toc309122372][bookmark: _Toc311748680]3. 惩罚制度
(1)实验课程质量考评结果为“不合格”的实验技术人员，整改一年，如下一年该实验课程实验教学质量考评结果仍为不合格，则取消该实验技术人员讲授该实验课程资格；
(2) 同一年度，专业实验室承担的所有实验课程中超过30%实验课程出现教学质量考评结果为“不合格”，在该专业实验室主任原有业绩点中减去所有不合格课程平均业绩点的10%。
[bookmark: _Toc309122373][bookmark: _Toc311748681]（三）本科实验教学质量考评结果在学院年终考评中的应用
本科实验教学质量考评与学院年终考评本科实验课程质量系数对应，具体如下：
(1) 教学质量考评结果为优秀的实验课程，年终业绩点质量系数按照1.5计算；
(2) 教学质量考评结果为良好的实验课程，年终业绩点质量系数按照1.2计算；
(3) 教学质量考评结果为合格的实验课程，年终业绩点质量系数按照1.0计算；
(4) 教学质量考评结果为不合格的实验课程，年终业绩点质量系数按照0.5计算；
(5) 教学质量考评结果连续三年为“优秀”的实验技术人员，第三年年终本科实验课程部分的业绩点质量系数按照3.0计算。
[bookmark: _Toc300685999][bookmark: _Toc309122374][bookmark: _Toc311748682]附件2-1：本科实验教学质量考评指标体系
	考核分类
	考核项目
	考核内容
	考核指标

	实验教学文件
(20)
	实验教学大纲
(6)
	内容要求(3)
	1.培养计划中开设的实验课程均需制定出完备的教学大纲。
2.教学大纲应参照国家教育部提出的课程教学基本要求，符合培养目标要求，服从课程结构及教学安排的整体需要。
3.内容要点包括实验课程教学目标、实验教学内容基本要求、实学时分配和教学进度、实验教材名称（或参考资料和文献名称）以及必要的说明部分。

	
	
	修订更新(1)
	使用期不超过4年，逾期需要重新修订。如果实际的相关内容没有更新，不需要修订，必须提供不修订说明。

	
	
	格式的规范(2)
	按照学院的统一格式制定，并由专业实验室主任签字确认。

	
	实验指导书
(8)
	选择和指定(6)
	1.实验指导书的选择应考虑其与《教学大纲》中设定的课程目标的契合性及实验指导书的科学性、权威性。
2.新开实验如课程涉及领域尚无合适教材，要有自编实验讲义。

	
	
	选择的更新(2)
	实验指导书的更新应与实验设备的更新同步。

	
	实验教学课件/教案
(6)
	质量要求
	1.课件/教案的设计和制作内容与教学大纲相一致。
2.实验课件/教案清晰明了，且应随着教学大纲及实验设备、实验指导书的更新而更新。
3.每个实验都要有符合要求的课件/教案，要求文字精练，图形、图像形象生动，课件/教案必须有特色。

	实验教学过程
(15)
	实验教学规范
(7)
	教学文件的执行(1)
	实验教学内容与实验指导书的内容紧密结合。

	
	
	实验准备(3)
	1.认真检查学生实验预习情况。
2.仪器设备状态完好
3.实验工具、材料准备齐全。

	
	
	检查实验过程(2)
	实验过程中要巡视检查，发现问题及时解决，保证实验顺利进行。

	
	
	检查实验结果(1)
	实验数据及实验结果检查认真、细致。

	
	实验教学纪律
(8)
	实验教学态度(4)
	1.不迟到、不早退，不中途离岗。
2.严格要求学生，为人师表，教书育人。

	
	
	实验报告批改(2)
	实验报告批改及时认真，实验报告批改要有依据，

	
	
	实验成绩评定(2)
	1.成绩评定合理。
2.独立设课的实验课程，成绩需在教务处要求的时间内上网录入提交，配合理论课程的实验课程，成绩需在理论课考试之前提交给理论课程的授课教师。

	实验教学效果
(50)
	学生评价(40)
	综合效果
	学生通过实验的进行，对实验教学效果进行打分。各项指标参见《实验教学质量评价标准设置表》。

	
	督导评价
(10)
	综合效果
	督导通过听课对实验教学效果进行打分。各项指标参见《教学督导教学质量评价表》


[bookmark: _Toc309122375][bookmark: _Toc311748683][bookmark: _Toc300686000]

附件2-2：本科实验教学条件建设评价表
	评价
项目
	序号
	评价指标
	分值
	得分

	基础
建设
部分
(10)
	1
	实验设备管理： 实验教学设备管理要严格做到账物相符，对实验教学设备的维修维护及报废等处理按学校的相关规定执行，保障实验教学正常进行。
	4
	

	
	2
	实验材料管理：实验材料购买要执行申购制度，没有申购计划不能购买，否则影响实验教学的后果应由相关人员负责，实验材料的使用要登记备案。
	2
	

	
	3
	实验室安全管理：实验室的安全要落实责任制，要确定专门的责任人，出现盗窃及火灾等安全责任事故要追究到责任人。
	2
	

	
	4
	实验室卫生管理：实验室要做到整洁卫生，为学生创造良好的实验教学环境，实验中心将定期或不定期的对实验室进行安全及卫生等全面工作的检查。
	2
	

	实验
教学
研究
部分
(5)
	5
	实验技术人员积极配合实验相关的理论课程任课教师进实验室参与实验教学研究或指导实验。
	3
	

	
	6
	实验技术人员积极参与相关的实验教学改革立项课题和研究工作，当年立项确实完成，或者当年发表与实验课程建设相关的实践教学研究论文或参加出版实验教材，或者所承担的实验课程当年获得院级及以上奖励。
	1
	

	
	7
	实验技术人员当年指导学生科技创新活动获得校级以上奖励，或者参与设计开放性实验，或者指导本科生进行毕业设计
	1
	


说明：其中第5至7项只有两个分值，或者得满分，或者得0分；但第1至4项是变的，根据实际的情况确定。




[bookmark: _Toc309122376][bookmark: _Toc311748684]附件2-3：本科实验教学文件评价表
	序号
	评价指标
	分值
	A
	B
	C
	D

	1
	《教学大纲》参照国家教育部提出的课程教学基本要求，符合培养目标要求，服从课程结构及教学安排的整体需要。
	2
	
	
	
	

	2
	《教学大纲》内容完备，包括实验课程教学目标、实验教学内容基本要求、实学时分配和教学进度、实验教材名称（或参考资料和文献名称）以及必要的说明部分。
	2
	
	
	
	

	3
	《教学大纲》在学院规定的四年使用期限内，做到及时更新。
	1
	
	
	
	

	4
	《教学大纲》按照学院统一格式制定。
	2
	
	
	
	

	5
	实验指导书的选择与《教学大纲》中设定的课程目标相契合，新开实验如课程涉及领域尚无合适教材，要有自编实验讲义。
	3
	
	
	
	

	6
	实验指导书兼具科学性、权威性，具有较高的参考价值。
	2
	
	
	
	

	7
	实验指导书的更新应与实验设备的更新同步。
	2
	
	
	
	

	8
	课件/教案的设计和制作遵照《教学大纲》的教学安排，如实反映《教学大纲》内容。
	2
	
	
	
	

	9
	课件的设计和制作能够做到详实、直观、形象、生动；教案的设计和制作能够做到详实、直观、形象。
	2
	
	
	
	

	10
	实验课件/教案清晰明了，且应随着教学大纲及实验设备、实验指导书的更新而更新。
	2
	
	
	
	

	合计
	



说明：本方案采取定量评价方法，总分为20分。
[bookmark: _Toc309122377][bookmark: _Toc311748685]总分计算：M=∑KiMi；其中Ki为评分等级系数，A、B、C、D的四级对应系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4；Mi是各评价指标的分值。合计分数为教学文件部分得分。



附件2-4：本科实验教学过程学生代表记录表
	序号
	评价指标
	执行情况

	
	
	是
	否

	1
	实验教学内容与实验指导书的内容紧密结合。
	
	

	2
	认真检查学生实验预习情况。
	
	

	3
	仪器设备状态完好
	
	

	4
	实验工具、材料准备齐全。
	
	

	5
	实验过程中巡视检查，发现问题及时解决，保证实验顺利进行。
	
	

	6
	实验数据及实验结果检查认真、细致。
	
	

	7
	不迟到、不早退，不中途离岗。
	
	

	8
	严格要求学生，维持实验教学秩序。
	
	


说明：本方案采取定量统计评价方法，每次上实验课打一次，实验课程结束后每项根据执行情况选择“是”的比例计算最终得分。
[bookmark: _Toc309122378][bookmark: _Toc311748686]附件2-5：本科实验教学质量学生评价表
	评价项目
	序号
	评价指标
	分值
	评分等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	实验教学态度
(20)
	1
	不迟到、不早退，不中途离岗；不做与指导实验无关的事情，严格要求学生，为人师表，教书育人。

	10
	
	
	
	
	

	
	2
	认真检查学生实验预习情况，实验报告批改及时认真，成绩评定合理。
	10
	
	
	
	
	

	实验教学过程
(60)
	3
	实验现场整洁，仪器设备状态完好，实验工具、材料准备齐全。
	10
	
	
	
	
	

	
	4
	实验方法及步骤讲解透彻，语言表达准确、内容明确，重点突出，易于接受。实验课件清晰明了。           
	10
	
	
	
	
	

	
	5
	调动学生积极性，利用启发式教学手段，让学生独立完成实验，注重实践动手能力培养。          
	10
	
	
	
	
	

	
	6
	认真解答学生实验过程中提出的问题，正确解释实验现象，引导学生积极思维和独立思考。
	10
	
	
	
	
	

	
	7
	实验过程中要巡视检查，发现问题及时解决。实验数据，波形及实验结果检查认真、细致。
	10
	
	
	
	
	

	
	8
	分组合理，组织有序；操作熟练，耐心指导。
	10
	
	
	
	
	

	教学效果(20)
	9
	掌握了实验的基本原理及实验方法，巩固了课堂上学到的理论知识。                                   
	10
	
	
	
	
	

	
	10
	通过实验，学生们分析问题、解决问题的能力及动手创新能力有所提高。                               
	10
	
	
	
	
	


说明：本方案采取定量评价方法，采用百分制记分。
[bookmark: _Toc309122379][bookmark: _Toc311748687]总分计算：M=∑KiMi；其中Ki为评分等级系数，A、B、C、D、E的五级对应系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2；Mi是各评价指标的分值。
附件2-6：本科实验教学质量督导评价表
	序号
	评   价   内   容
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	实验现场整洁，仪器设备状态完好，实验工具、材料准备齐全
	
	
	
	
	

	2
	认真检查学生实验预习情况
	
	
	
	
	

	3
	讲授内容充实，重点难点突出，能吸引学生的注意力
	
	
	
	
	

	4
	思路清晰，指导实验认真负责，回答问题耐心细致
	
	
	
	
	

	5
	示范操作规范，讲课时间与操作时间比例恰当
	
	
	
	
	

	6
	仪器设备使用熟练，运用自如 
	
	
	
	
	

	7
	实验现场气氛活跃，学生有独立实验的机会
	
	
	
	
	

	8
	注重培养学生的创新能力，有启发性
	
	
	
	
	

	9
	实验现场纪律好，无学生早退和缺席较多等现象
	
	
	
	
	

	10
	实验报告批改及时认真，成绩评定合理。
	
	
	
	
	


说明：本方案采取定量评价方法，采用百分制记分，每项10分。
[bookmark: _Toc300686001][bookmark: _Toc309122380][bookmark: _Toc311748688]总分计算：M=∑10Ki；其中Ki为评分等级系数，A、B、C、D、E的五级对应系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2。
[bookmark: _Toc292962891]附件2-7：实验教学基本流程及要求
学院实验教学工作应力求制度化、规范化，以确保正常的实验教学秩序。实验教学各环节的实施均以、《东北大学实验教学管理细则》（东大教字号）为指导。实验教学从培养计划制定到实验课程教学结束基本流程及各环节要求如下：
[bookmark: _Toc309122381][bookmark: _Toc311748689]1. 实验课程设置
学院各本科生专业均由各专业对应的研究所组织具有丰富本科教学经验的教师，在科学考察、综合分析的基础上制定（或修订）专业《本科生培养计划》，经学院审批通过后上报教务处。《本科生培养计划》中包含实验课程的设置。
如变更、新增或删除实验课程，需相应的专业实验室与相关理论课程教学课程团队的教师协商、讨论，确定后填报《东北大学培养计划变更申请书》，经学院审批通过后，上报教务处批准备案。
所有实验课程的设置都与相应的理论课程教学课程团队密切相关，相应的理论课程教学课程团队对所有理论课程对应的实验课程负有监督职责。
[bookmark: _Toc309122382][bookmark: _Toc311748690]2. 实验设备与材料准备
实验教学离不开实验设备，还需要大量的实验材料。实验室平时要做到卫生整洁，实验教学设备0管理要严格做到账物相符，对实验教学设备的维修维护及报废等处理按学校的相关规定执行，保障实验教学顺利进行。
实验材料购买要执行申购制度，没有申购计划不能购买，否则影响实验教学的后果应由相关人员负责，实验材料的使用要登记备案。
所有实验课程在开课之前必须确保实验设备正常运转，实验材料准备充分，不能影响实验教学的正常进行。
[bookmark: _Toc309122383][bookmark: _Toc311748691]3. 实验教学文档
为保证实验教学质量，实验课程必须配备完整的教学文档，包括教学大纲、实验指导书（自编实验讲义）、实验教学课件等。
(1) 实验教学大纲
实验教学大纲是实验教学的指导性文件，培养计划中开设的实验课程均需制定出完备的实验教学大纲，由实验技术人员与相关理论教学梯队的教师一起制订完善。经专业实验室主任审核通过后提交教学办备案。
实验教学大纲使用期限一般为4年，逾期必须重新修订。修订工作由负责此实验课程的实验技术人员负责，必须与相关理论课程教学课程团队的教师协商。
(2) 实验指导书（自编实验讲义）
实验指导书的选择应考虑其与《实验教学大纲》中设定的实验课程目标的契合性及实验指导书的科学性、权威性。新开实验如课程涉及领域尚无合适教材，要有自编实验讲义。
实验技术人员应深入开展实验指导书研究，积极参加编写相关实验指导书。
(3) 实验教学课件
实验教学课件的设计和制作必须符合实验教学大纲的基本要求，应覆盖实验教学目标、实验设计思路、实验教学方法、实验教学内容。课件需随课程教学大纲和教材的更新而进行修订调整。
实验技术人员队应积极开展实验课件建设，设计的课件必须有特色。
[bookmark: _Toc309122384][bookmark: _Toc311748692]4. 实验教学过程
实验技术人员应熟练掌握实验授课内容，认真备课和讲授，达到实验课程开设的目的，保证实验教学质量。
实验技术人员在教学过程中应遵守实验教学纪律，确保良好的实验教学秩序。主要包括以下几个方面： 
(1) 学生实验预习报告检查
实验技术人员应认真检查学生实验预习情况，不预习或预习没有达到要求的学生不准上实验课。
(2) 实验课堂纪律
实验技术人员应准时上、下课，不得迟到和提前下课；在实验教学过程中，实验技术人员必须关闭随身携带的通讯设备；授课时维护正常的实验教学秩序。
(3) 实验成绩评定
实验报告是学生对实验的全面总结，也是学生实验成绩评定的主要依据。学生做完实验，必须完成实验报告，实验技术人员应及时认真地批改实验报告，达不到实验报告要求的，应退回重写或者重做实验，最后根据学生的实验过程表现和实验报告来合理评定学生的实验成绩。
[bookmark: _Toc309122385][bookmark: _Toc311748693]5. 实验教学质量评价
为对实验教学质量进行量化评价，在实验课程进行过程中，将采取院内督导、校外专家、参加实验学生评价相结合的方式，从实验教学态度、实验教学内容、实验教学水平、实验教学方法和实验教学效果等方面考核实验教学质量。
实验教学质量考核评价包括三个方面：其一是督导对所有实验课程进行检查和评价；其二是做实验的学生对实验课程质量通过实验课程网上评教系统进行评价；其三是学院组织校外专家对实验教学文档相关内容进行评价。
[bookmark: _Toc309122386][bookmark: _Toc311748694]6. 实验教学建设
实验教学是巩固理论知识和加深对理论认识的有效途径，是培养具有创新意识的高素质工程技术人员的重要环节，是理论联系实际、培养学生掌握科学方法和提高动手能力的重要平台。通过实验教学建设立项，鼓励和资助实验技术人员对实验教学过程及相关内容进行深入探索。
立项一般由学院下达立项通知后，申请立项的实验可填写相应项目的立项申请书，提交学院审批。通过的项目需在规定的期限内完成，并由学院组织专家统一验收。
鼓励实验技术人员与专业教师联合进行实验教学建设。
[bookmark: _GoBack]



